
Christlich-soziale Impulse für Münster

A R B E I T.  S O Z I A L E S .  Z U S A M M E N H A LT.

Münster steht gut da: wenig Arbeitslosigkeit, eine Vermittlung, die wirkt. Doch der Arbeitsmarkt in
Münster und im Münsterland verändert sich rasant – durch Strukturwandel, Fachkräftemangel und
Künstliche Intelligenz. Fast neun von zehn Euro werden hier in Dienstleistung und Verwaltung
erwirtschaftet, und genau diese Büroarbeit trifft der Wandel zuerst. Was bedeutet das für die
Menschen – und für die, die sie in Arbeit bringen?

5,0 %
Arbeitslosenquote in Münster –
unter Bund (6,4 %) und NRW (7,9
%).

6,7 %
Integrationsquote des Jobcenters
– besser als im Vorjahr. Die
Vermittlung wirkt.

80 %
der Bürotätigkeiten sind
automatisierbar – hier setzt die KI
zuerst an.
Quelle: IAB, 2022

Unsere Referenten

Benedict Kegler

Teamleiter Arbeitsvermittlung, Agentur für Arbeit
Münster, und stellv. sachkundiger Bürger (CDU) im
Ausschuss für Soziales, Gesundheit, Arbeit und
Migration. Berichtet aus der Praxis der Vermittlung – und
weiß, wo neue Arbeitsplätze entstehen und wo alte
wegfallen.

Marco Schuster

Arbeitsmarktbeobachter, Regionaldirektion NRW der
Bundesagentur für Arbeit. Wagt den Blick nach vorn: Wie
verändern KI und Strukturwandel den Arbeitsmarkt in
Münster und im Münsterland – worauf müssen wir uns
alle, bereits jetzt und in Zukunft, einstellen?
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Eine Veranstaltungsreihe der CDA Münster in der CDU (Christlich-Demokratische Arbeitnehmerschaft)

ARBEITSMARKT

MÜNSTER IM WANDEL

Ersetzt uns bald die KI?

Transformation, KI und die Herausforderungen der Arbeitsvermittlung


